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Dzobfer za sprecavanje
daljeg odliva mozgova

Nezaposleno 53 odsto
mladih a najlak$e do an-
gaZovanja dolaze visoko-
obrazovani - inZenjeri
elektrotehnike, elektroni-
ke i informacionih tehno-
logija

Dobrila Solesa

Beogard
Sajam poslova za studente i di-
plomce tehnickih i tehnoloskih fa-
kulteta , DZobfer 2014 odrZava se
deseti put u zgradi tehnickih fakul-
teta 3. 1 4. novembra u organizaciji
beogradske studentske organizaci-
je Best LBG i Evropskih organiza-
cija studenata tehnickih nauka (Ee-
stek LKB). Na manifestaciji ée se
predstaviti moguénosti zaposlenja i
razvoja profesionalnih karijera u
kompanijama koje posluju u nasoj
zemlji, a cilj projekta je poveziva-
nje studenata, buduéih kadrova sa
zainteresovanim poslodavcima.
Sajam, kojeg podrZzava Ministar-
stvo omladine i sporta, zna¢ajan je
i sa aspekta smanjivanja nezapo-
slenosti mladih i sprefavanja odli-
va mozgova, veoma izraZenog u
oblasti tehnickih nauka. Predviden
je niz stru¢nih predavanja i tribina,
a ove godine specifitan program
Open Space Technology, koncept
radionica za refavanje tehnologkih
problema u zemlji, pojedinim
kompanijama i strukama. 1 pored
veoma nepovoljne situacije na do-
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Sa Jednog od prethodnih sajmova

macem trZiStu rada sa 769.000 ne-
zaposlenih i aspiracijama 30 odsto
mladih da odu preko granice, veca
doza optimizma postoji za osobe
sa visokom stru¢nom spremom.
Po tvrdnjama direktora Nacional-
ne sluZbe za zaposljavanje Zorana
Martinovica, najlakse do posla do-
laze inZenjerni elektrotehnike, elek-
tronike 1 informacionih tehnologi-
Ja, a slede lekari specijalisti 1
stru¢njaci za finansije. Oporavak
privrednih potencijala i investicije
neminovno dovode do snaZenja i
asimilacije ljudskih resursa jer sa-
da ni zvani¢ne institucije niti ne-
zvani¢ni krugovi ne mogu sa si-
gurnodcu izratunati kolike su Ste-

te od u¢estalog odliva kadrova. Po
grubim procenama, radi se o ne-
koliko hiljada mladih stru¢njaka
godiinje. u Ciji je odgoj i obrazo-
vanje uloZeno na milione evra.
Statisti¢ka slika opéte nezaposle-
nosti je i dalje loSa, sa stopom ne-
zaposlenosti u Srbiji od 20 odsto,
koja se odraZzava na tom nivou od
oktobra 2013. godine, §to je znatno
ispod evropskog proseka (EU 28)
gde je stopa nezaposlenosti oko de-
set odsto. Lodiji podaci iskazuju se
jedino jos u Grckoj i Spaniji, navo-
di se u MAT (Makroekonomskim
analizama i trendovima).
Posmatrano po starosnim gru-
pama, knza je najviSe pogodila

populaciju mladu od 35 godina, i
to kroz smanjenje broja novootvo-
renth radnih mesta, smanjivanje
ugovora na odredeno vreme i ugo-
vora o delu zbog manjeg obima
posla. Stopa nezaposlenosti mla-
dih (od 15 do 24 godine) uz kon-
stantan rast od aprila 2008. godi-
ne, kada je bila 33 odsto dostigla
Jje umaju 2014, godine 53 odsto.

Ovako niska stopa nezaposleno-
sti mladih ima nepovoljno dejstvo
na proces obnavljanja ljudskog ka-
pitala, umanjujuci na taj nacin du-
goro¢ni potencijal ekonomskog ra-
sta, ukazuju analiti¢ari MAT-a, iz-
danja Ekonomskog instituta i Pri-
vredne komore Srbije.
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