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[TocioBM HaMeWhEeHU CTYA€HTUMA U JTUILIOMIIMA
TEXHUYKO-TEXHOJOUIKHX PaKyaTeTa

Pasnor ryxse npen srpaaoM TexHHUKKX dakynateray bynesa-
Py Kpasba AJIEKCaH/pa jyue y [IOHE je [IPBH JJaH cajaM [ocJ10-
Ba ,JobFairl3”, xoju he 6urtH oTBOpEH U fanHac 1o 18 yacosa.
OBaj TpaJULHOHAIHY, JeBeTH, cajaM 110C/10Ba 3a CTyeHTe
U TUIIIOMIle TEXHHUKO-TEXHOMOWKUX paKyaTeTa OKYIHO je

THKe 3aTeK/IH CMO JIOK je IIMCAao CBOj IPe/sIor 1a ce Ha Kpo-
BOBHMMa 6e0rpaJcKUX 3rpajia 3acaiy 3eIeHHII0 Kao MPOH3B0-
Dau xuceoHnka ¥ yroudiure 3a nrue. OBaj npenior, Kao u
0CTaJIU IIOCETHOLLM KOJH CY UMaIH HEeKY Hiejy 3a Kojy Bepyjy
la MOKe TOCTaTH HHOBalLHja, Ipefao je Ha wranay Huosa-

16 paxynrera u 40 Kommanuja. Y xony,
Ha Tpu eTaxa, 6pojuu Maaauhu u nesoj-
Ke, CTYIeHTH M JUIJIOMLH TeXHHYKUX
U TEXHOJIOUIKUX GaKy/ITeTa, pago3Haiu
W 3aMHIUILEHN TPramu ¢y 0f jefHOT 10
APYTOT IITaH/Aa KaKo 61 MOKYITHIM IITO
BUIlIe HHPOPMALIHja 0 TPaKeH, MoryheM sanocnemy, noTeH-
LUjaTHUM N0CI0aBIMMa. PAHOpaHHOIH Cy UMAH TTPUITH-
KY 1a BHJle TIpeficTaBbame ,MajkpocodTa”, a 0HY KOjH Cy 10-
HITH KACHHje MOTJIH CY 12 YHECTBY]Y H ¥ Ha TaHeN AHCKYCH]y
0 HHHIMjaTHBaMa MJIaJINX 33 COMCTBEHU OH3HHC.

bBojana Munojkosuha us beorpana, crynenta Mudopma-

q

®oTo [. hupkos

’ JaHac oo 18 yacosa 6uhe
oTsopeH ,JobFairl3”

nuoHor nentpa ETd-a.

— YKOMUKO MPUXBATHMO HEKY O] UJle-
ja, momohu hemo dunHaHCHjCKH H CTPyY-
HO Ja ce OHa 0CTBapH, a HHOBATOp MO-
’Ke 12 OCTaHe KOJl Hac Ha MpaKcH WK 3a
cranHo - ofjacHuo je Jby6unko Kesari,
HeTpazkuBay capagHuk Muosauuonor nentpa ETO.

Cnob6onan I'yjanuuuh u [lejad Jecnotosuh, cryieHTH Ye-
TBpTE rofuHe IpaheBunckor dpakynrera, JOUUIH Cy Aa OCTaBe
6uorpadujy y 6asu nogartaka koja he 10 kpaja rogune 6utu
NPUCTYIAYHa H 33 NOCI0AaBLe H 3a cryeHte. OHH MOTY Ja
JONyHhaBajy CH-BM HOBUM apr'yMeHTHMa 3a 10¢ao. Bp.J.

Y arpaam texHuukux pakynterta y bynesapy kpasba Anekcanapa
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Otvoren dvodnevni, deveti sajam poslova za tehnicke fakultete

Dzohfer krati listu NSZ

Moderno drustvo zasniva se na
ekonomiji znanja, u Srbiji naj-
bolja deca studiraju tehniku, ali
jo§ uvek nema dovoljno dobrih
investitora, istakao Branko Ko-
vacevi¢, dekan Elektroteh-
nickog fakulteta, na manifesta-
ciji na kojoj ucestvuje 40 po-
slodavaca

Dobrila Solesa

Beogradski univerzitet nalazi se medu 400
najboljih u svetu, posebno dobro su rangirani
Elektrotehnicki, Masinski i Fakultet organiza-
cionih nauka, a poznato je da su modemo
drustvo i privredni razvoj oslonjeni na ekono-
miju znanja, istakao je jufe Branko Ko-
vadevi¢, dekan Elektrotehni¢kog fakulteta u
Beogradu. On je na otvaranju devetog sajma
poslova za studente i diplomce tehnitko-teh-
nologkih fakulteta ,DZobfer 2013 - Kreiraj
svoju budu¢nost™ u zgradi tehnickih fakulteta,
naglasio da je komparativna prednost Srbije
§to ,,najbolja deca studiraju tehniku, a najgori
odlaze u politiku™. ,Zbog toga nema pravih
investitora, ali se nadam da e se stvari usko-
ro promeniti. Jedan od pozitivnih primera su
ulaganja kompanije Majkrosoft, koja u svom
naucnoistrazivackom centru predvida an-
gazovanje jo§ oko 100 domacih struénjaka, uz
nove projekte obucavanja u specijalizovanim
laboratorijama, pre ulaska i zapoSljavanja u
kompanijama®, navodi Kovacevic.

FOTO: BETA

T

Na evidenciji Nacionalne sluzbe za zaposljavanje oko 210.000 miadih od 15 do 30 godina

Nevena Letié, direktorka sektora za posre-
dovanje u zapo§ljavanju i planiranju karijere
u Nacionalnoj sluzbi za zapodljavanje
(NSZ), istakla je da je na evidenciji oko
210.000 mladih od 15 do 30 godina. ,,Stopa
neaktivnosti je ogromna, Cak 70 odsto.
Vecina zavrSenih studenata ne radi, a jedna
od najveéih prepreka je nedostatak radnog
iskustva u 63 odsto sluc¢ajeva®, navodi Letic.
Ona je poslodaveima i akademskim gradani-
ma ukazala na vaZnost obavljanja stru¢nih
praksi i usavriavanja. Kadrovske i poslovne
projekte na ovogodisnjem ,,.DZobferu” pre-
zentuje vise od 40 kompanija, medu kojima
su Majkrosoftov razvojni centar, Grundfos,
Aseko, Erikson, Telesajn mobajl, Fijat auto-
mobili Stbija, Vip mobajl, Telekom, Simens,
Cepter i mnoge druge. Organizatori sajma -
medunarodna studentska organizacija koja

okuplja studente elektrotehnike i raunarstva
u u 28 zemalja Evrope EESTEC i UdruZenje
studenata tehnike Evrope - Best Beograd,
koje povezuje akademce u 33 evropske ze-
mlje, proSirili su program i na studente iz
Nisa, Novog Sada, Kragujevca, Novog Pa-
zara i Kosovske Mitrovice. Podr$ku projektu
iskazali su Univerzitet u Beogradu, NSZ,
Kancelarija za mlade uprave grada, Srpska
asocijacija menadZera, Univerzitetski centar
za razvoj karijera i savetovanje studenata,
PA fond, fondacija ,,Ana i Vlade Divac" te
brojni medijski sponzori, medu kojima i
,Privredni pregled”.

Osnovni cilj ovog sajma je smanjenje, ve-
oma izraZenog, odliva mozgova iz zemlje,
davanje $anse mladim kadrovima, a poslo-
davcima najoptimalniji izbor kadrova, po-
ruéio je Milo§ Peni¢, predstavnik Besta.
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