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Voditelj

Nekoliko puta sam ve¢ danas najavila temu dana, bice to sajmovi zaposljavanja a nase gosce Nevena
Leti¢, direktor Sektora za posredovanje u zaposljavanju i planiranju karijere u Nacionalnoj sluzbi za
zaposljavanje, Nevena dobar dan i dobrorosli.

Nevena Leti¢,direktor Sektora za posredovanje u zaposljavanju NSZ

Dobar dan.

Voditelj

Funkcija vam je poprilicno dugacka, u nastavku ¢u vam se obracdati samo imenom, a evo stigla nam je
Vukica Jeki¢, koordinator za odnose sa javnoscu ovogodiSnjeg Sajma zaposljavanja za studente
Tehnickog fakulteta pa o¢ekujemo da nam se i Vukica pridruzi i da krenemo sa razgovorom. Ako imate
pitanja 064 0 202 202 za poruke, za pozive 011 32 49 202, pa izvolite s tim da pitanje postavite na
vreme kako bi gos¢e mogle na vreme i da vam odgovore. Evo vreme je da poCnemo "Temu dana" s
obzirom da nam se pridruzila i Vukica Jeki¢ iz organizacije ovogodiSnjeg Sajma zaposljavanja za studente
tehnickih fakulteta. Vukice dobar dan, dobrodoslica i tebi.

Vukica Jeki¢, koordinator za odnose sa javnosS¢u Sajma zaposljavanja
Dobar dan i hvala puno.
Voditelj

Nevena, evo od vas ¢u da pocnem ovaj razgovor, kada se govori o sajmovima zaposljavanja, ja se seCam
kada je to negde pocelo i masa ljudi je pitala Sta je to i ¢emu to sluzi. Cini li vam se da su ljudi do dana
danasnjeg stekli neko poverenje i apsolutno se informisali?

Nevena Leti¢,direktor Sektora za posredovanje u zaposljavanju NSZ

Kako da ne, sada znaju Sta je Sajam, ja bih samo napomenula da smo mi, Nacionalna sluzba za
zapoSljavanje je o ideji sajma pocela da razmislja jo§ negde 2002. godine i poceli smo tada da ih
organizujemo ali u jednom sasvim drugacijem obliku. Mi smo tada pozivali poslodavce u nase sale,
dvorane, a nezaposlena lica su se individualno predstavljala. To je bio nacin koji nije uvek odgovarao
nezaposlenima jer nisu svi dovoljno ekstrovertni, nisu svi spremni na predstavljanje i moram da priznam
da je prva od nasih filijala koja je na ovaj nacin pocela da organizuje sajmove, filijala "Pancevo". Ona je
jos 2004. krenula sa ovakvom orgnizacijom sajma, a mi smo u toku 2004. i 2005. bili u jednom projektu,
medunarodnom projektu koji se zvao "Promocija zaposljavanja", organizovale su ga Svetska banka i
nase Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalne politike u okviru kojeg smo od strane americkih
konsultanata dobili metodologiju i standarde za organizovanje sajmova ovakvih kakvi oni danas jesu.
Kada kazem metodologiju to znadi priru¢nike po kojima sajmove organizujemo, jer ne treba zaboraviti da
sada mozda ve¢ znamo kako to ide, ali u poCetku je to bio jedan veoma slozen organizacioni postupak.
Jer mi sajmove ne organizujemo samo u Beogradu, Novom Sadu i veéim gradovima, sajmove
organizujemo u malim mestima, to je apsolutno cela Srbija, vec¢ina nasih ispostava je imala sajmove
tako da su nam standardi bili zapravo neophodni.

Voditelj

Dakle tako je pocelo sa sajmovima, evo prosirilo se na celu Srbiju, a ono sto se u meduvremenu pojavilo
takode kao novost je strukovni sajam, dakle specijalizovan za ljude koji su zavrsili odredene fakultete il
su studenti, evo u ovom slucaju studenti tehnickih fakulteta. Odakle potreba da se to specijalizuje, da i
su ljudi tamo bili nekako zapostavljeni ili ste mozda shvatili da su to trazenije struke pa eto napravili
jedan takav specijalizovani sajam?

Vukica Jeki¢, koordinator za odnose sa javnos¢u Sajma zaposljavanja

Nase kolege koje su 2005. godine organizovale prvi sajam su tu ideju prosto preuzele od svojih kolega iz
inostranstva. Na putovanjima naSe starije kolege koji su tada bili studenti volonteri su od kolega sa
zapada videli da se organizuju sajmovi zaposljavanja i to konkretno bas za nase struke. Dosta je to bolje
kada je sajam usko profilisan, zato sto kompanije imaju veci interes da dodu na mesto gde ¢e im dodi
ciljna grupa prosto a i studentima diplomcima je mnogo lakSe kada na jednom mestu imaju zaista
uspeSne kompanije koje su orjentisane na te konkretne struke. Za nas inZenjere je to malo specificno
zato Sto se zaista kompanije koje zaposljavaju inZzenjerske struke izdvajaju i zaista "Job fair, kreni u
svoju buducnost" predstavilja svojevrsno mesto okupljanja svih ciljnih grupa. Dakle ceo trougao i
univerziteti i kompanije i studenti, ne samo u cilju lakSeg pronalaska prvog posla ili prakse ve¢ u cilju
poboljSavanja komunikacije izmedu ta tri subjekta, prosto da vidimo Sta je to Sto svako ne radi kako
treba kako bismo svi zajedno dosli do resenja problema kako smanjiti nezaposlenost mladih i pre svega
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kako smanjiti odliv mozgova Sto je narolit problem kada su u pitanju nase inZenjerske struke, jer
svedoci smo da u poslednjih 10, 20 godina veliki broj mladih, obrazovanih, pametnih ljudi je napustio
Srbiju. Na ovom sajmu mladi imaju priliku da se upoznaju sa prilikama koje nasa privreda ima da
ponudi, sa kompanijama koje zaista uspesno posluju u tom domenu, da se upoznaju sa time koja su to
znanja, koje su to vestine koje poslodavci od njih traze, pa ¢ak i dok su jos uvek na studijama da se
negde orjentiSu na trazena zanimanja, trazene profesije u okviru svojih fakulteta.

Voditelj

Malocas sam Neveni postavila pitanje o pocCetcima, da su ljudi bili nepoverljivi, da su govorili ma ko ¢e
jos tu da nade posao, kakv je tvoj utisak, jer stvari idu na bolje, jel veruju da mogu sebi da obezbede
radno mesto na sajmu?

Vukica Jeki¢, koordinator za odnose sa javnosS¢u Sajma zaposljavanja

Pa zahvaljujudéi uticajnim i renomiranim kompanijama koje ukazuju poverenje nasem sajmu i iz godine u
godinu je zaista tu sve viSe zvucnih imena. Napomenula bih da kompanija "Microsoft" koja je osnovala
svoj razvojni centar u Srbiji 2005. godine od samog poceka je nas globalni partner. Tako da kada imate
takva jaka imena uz sebe, prosto i studenti imaju viSe poverenja u vas i ono Sto je cinjenica je da se
studenti preko naseg sajma zaista i zaposle i nadu praksu i poslove, pa ¢ak i ako se desi da neko ne nade
praksu ili posao, sajam pomaze u velikoj meri u smislu edukacije i nekih propratnih sadrzaja prezentacija
komopanija, tako da je posecenost sve veca i vec¢a. Od kada je sajam postao i nacionalnog karaktera mi
imamo i sve vedi broj posetilaca iz drugih univerzitetskih centara, tako da se procenjuje da je prosle
godine posecenost bila preko 5000 ljudi, a to je zaista velika brojka kada se ima u vidu da je sajam usko
profilisan.

Voditelj

Nevena ja bih stavila u ovoj prici naglasak na rec¢ "studenti", zasto je znacajno za studente koji su pred
diplomom?

Nevena Leti¢,direktor Sektora za posredovanje u zaposljavanju NSZ

Za mene je osnovni znacaj, pored svega ovoga Sto je Vukica rekla, ovog sajma u tome Sto studentima
jos za vreme studija priblizava temu zaposljavanja. I mi smo kada smo krenuli u organizaciju sajma,
pored zaposljavanja i neposrednih efekata koje ima i koje pratimo, bilo nam je takode jednako vazno da
sajam posluzi na neki nacin da temu zaposljavanja stavi u potpunosti u javnost. Javnost rada u
zaposljavanju, to ovako zvuci prili¢cno kao jedna floskula ali na sajmu se zaista vide poslodavci, vide ljudi
koji traze posao i na nasim sajmovima se vide konkretne poslovne ponude. Mi sajmove organizujemo ne
samo kao manifestacije od javnog znacaja, nego ih organizujemo onda i tamo gde ima stvarnih poslovnih
ponuda i Sto je najvaznije nase kandidate sa evidencije upuc¢ujemo na sajam upravo ukoliko ima posla za
njih. Naravno sajam je javna manifestacija, dolaze ljudi i koji nisu na evidenciji, ali nama je jako vazno
da mi za poslodavce koji dodu sa konkretnom ponudom posaljemo adekvatne kandidate koji odgovaraju
njihovim uslovima.Kada je u pitanju Sluzba za zaposljavanje, uopste politika za zaposljavanje, sajam ima
jako vaznu ulogu kada je u pitanju motivacijski aspekt. Naime uloga sajma je da pokaze ljudima na
nekim podrucjima gde mozda ima manje radnih mesta, pogotovo puno manje oglasenih radnih mesta, da
radna mesta ipak postoje. Znaci da postoje Zivi poslodavci, za neke delove Srbije to je jako znacajno i da
neke Sanse ipak ima. Zato mi pratimo zapoSljavanje na samom sajmu ali isto tako pratimo i generalno
zaposljavanje nasih posetilaca sajma jer jedan od efekata sajma je da se ljudi aktiviraju i da posle sajma
dalje nastave da kontaktiraju i te i druge poslodavce, da traze posao. A ovo kada su studenti u pitanju
mislim da je jako znacajno da se na samom studiju, kako za studente tehnickih, tako i svih drugih
fakulteta, da im se priblizi tema zaposljavanja kako bi Sto pre krenuli u proces trazenja posla i kako bi,
da tako kazem smanjili mogucnost da se nadu na nasoj evidenciji ako je ikako moguce. Jako je vazno da
se sa te strane informisSu i zato su vaZzne i ove radionice koje radimo, te okrugle stolove i sli¢no.

Voditelj

Vukice, maloc¢as smo Culi i zaista bi bilo znacajno i lepo kada bi svako, makar posle diplomiranja u nekom
normalnom i kratkom roku nasao posao, a tek da ne pricam o tome da je neko pred diplomom a da veé
zna Sta ga ocekuje. Jel znas ti za slucajeve da su ljudi, makar sa tehnickih fakulteta odmah posle
diplome nasli posao?

Vukica Jeki¢, koordinator za odnose sa javnos¢u Sajma zaposljavanja

Znate Sta, ja znam za slucajeve da su ljudi i pre diplome nasli posao na sajmu zato sto mi imamo neke
profile inZenjera, konkretno programere, koji su danas toliko trazeni da ih firme uveliko traze vec na

Job Fair 2013 2/7 K e e


www.ninamedia.rs

) Datum: 28.10.2013 Pocetak Kraj Trajanje
' Medij: Radio Beograd 202 Emisija 28.10.2013 06:00:00 28.10.2013 22:00:00 960:00
" Emisija: Radio program Prilog 28.10.2013 10:10:00 28.10.2013 10:42:40 32:40
Autori: Redakcija
Teme: Job Fair 2013
Naslov: Nevena Leti¢, direktor Sektora za posredovanje u zaposljavanju i planiranju karijere

4272

trecoj i ¢etvrtoj godini i masteru tako da su to ljudi koji se zaista brzo zaposle i oni su ¢ak u mogucnosti
da biraju firmu. Puno je poslodavaca koji traze programere, a najbolji medu njima zaista imaju priliku da
porazgovaraju sa svima i vide u kojoj se to kompaniji najbolje vide. To je ono Sto je bitno, ne samo
traziti prvu priliku vec traziti pravu priliku.

Voditelj

Dakle mogli bi da posavetujemo mlade ljude studirajte programerstvo i tome sli¢no?

Vukica Jeki¢, koordinator za odnose sa javnosS¢u Sajma zaposljavanja

Sudedi po otvorenim pozicijama trenutno rekla bih da. Svako ko vidi sebe da bi mogao to da radi, onako
liéni savet da.

Voditelj

E sada Nevena kada govorimo o struci, godinama se pominje ona prica da je potraznja za odredenim
strukama u nesrazmeri sa strukama koje ljudi zavrsavaju. Jeli to i dalje aktuelno?

Nevena Leti¢,direktor Sektora za posredovanje u zaposljavanju NSZ

Pa da, naravno uvek i svugde to stoji, ne postoji zemlja gde imate jedan na jedan situaciju i gde je
apsolutno savrSeno. Kada govorimo o strukama ja bih mozda pre skrenula paznju na odredena posebna
znanja, vestine, licence, specijalisticke ispite i slicno Sto ide uz odredenu struku. Jako je vazno da mladi
student ¢im zavrsi bar neku praksu ima, znaci da stekne uslove za polaganje licence, strucnih ispita pa
makar i po cenu volontiranja. To je ono Sto mi uvek savetujem, jer ne treba gubiti vreme, vi ste
nezaposleni pa ste nezaposleni. Ukoliko ste na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje a nigde ne volontirate
nista vam takozvani staz nece znaciti. Naravno najloSija opcija je volontirati bez para ali verujte mi da je
puno bolje nego nevolontirati uopste. Jer tesko je sa 35 godina, fakultet ste zavrsili pre 10 godina, niste
u meduvremenu stekli nikakvo iskustvo, samim tim vasa diploma mnogo gubi na ceni.

Voditelj

Negde i znanje odlazi.

Nevena Leti¢,direktor Sektora za posredovanje u zaposljavanju NSZ

Naravno, zaboravlja se i nije se u toku sa strukom jer se struka menja. Mi kada govorimo ne volimo da
koristimo te termine "deficitarno, suficitarno" jer to su jako opipljive kateogrije, ono Sto je u Srbiji
definitivno lako zaposljivo, struka i profesija, svakako jesu lekari specijalisti, koji mozZda nisu trazeni u
nekom velikom broju u Srbiji ali ih svakako i nema. Mi smo vec nekoliko puta apelovali na razne nacine
bududi da lekara opste prakse ima dosta na evidenciji, da se na nivou drZave, Ministarstva zdravlja, kako
bi to vec iSlo omoguéi nasim mladim lekarima specijalizacija. Lekari su sa druge strane najtrazeniji u
Evropi, to je poznato, lekar specijalista moZe zapravo da nade posao gde hoce. Ono Sto je jos trazeno na
trzistu su i komercijalisti raznih vrsta, znaci ko je spreman, voljan i sposoban da prodaje, terenski,
neterenski moze da nade posao.

Voditelj
Cega ima previse?
Nevena Leti¢,direktor Sektora za posredovanje u zaposljavanju NSZ

Pa znate Sta, imamo dosta maturanata gimnazije Sto zapravo nije profesija, nego je steceni nivo
obrazovanja, ima pravnika dosta, ima i ekonomista, medutim to su struke u kojima ima i potraznje.
Pravnika i ekonomista ima, nisu nikako deficitarni ali ima i ponuda, to nisu struke u kojima nema
ponuda. Stomatologa ima puno, njima je problemati¢no zaposljavanje i ako ne otvore sami stomatolosku
ordinaciju veoma je tesko da ¢e u sadasnjem sistemu zdravstva nadi zaposlenje. Trazeni su zanatski
profili kojih ima malo, ¢ujemo svake godine gradevinske Skole se slabo upisuju, to su profili koji su
trazeni, ovi drustveni manje, ali opet kazem ni jedna profesija nije uzaludna ukoliko ¢ovek radi na sebi,
stice znanje i vestine. U krajnjoj liniji ono Sto poslodavci u svakom nasem istrzivanju isticu kao
najznacajnije su osobine li¢nosti, motivisanost, incijativnost, pismenost, kreativnost, gube se te
odrednice struke i ove neke licne osobine izbijaju u prvi plan.

Voditelj

Vukice Nevena je pomenula volontiranje, ja ne bih da zavrSimo ovaj razgovor a da ne pomenem koliko si
se ti pored ostalih tvojih kolega angazovala da ovaj sajam bude organizovan, to je prilicno mnogo
volonterskog posla, tebi dakle taj entuzijazam ne nedostaje.

Vukica Jeki¢, koordinator za odnose sa javnos¢u Sajma zaposljavanja
Da, u ovom trenutku imamo oko 150 studenata volontera koji ¢e biti uklju¢eni u samu realizaciju sajma
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4. i 5. novembra a moram da napomenem da je orgnizacioni tim koji je sastavljen od 8 ljudi, koji radi na
ovom projektu 6 meseci zaista uloZio puno energije, puno napora da sve protekne kako treba i da
ispunimo ocekivanja pre svega koje su nam prethodne generacije zadale i koje kompanije i institucije
danas ocekuju od nas, neke kriterijume da ispunimo tako da ovom prilikom bih se zahvalila celom svom
timu, preostalih sedmoro, znam da oni sada naporno rade dok sam ja ovde, tako da jedva ¢ekam da im
se pridruzim kasnije.

Voditelj

Rekla si 4. i 5. novembar, zgrada Tehni¢kog fakulteta, ako se ne varam u Bulevaru Kralja Aleksandra.
Prvi i drugi dan, videla sam ima nekih predavanja i vrlo korisnih stvari koje ljudi mogu da ¢uju za ta dva
dana.

Vukica Jeki¢, koordinator za odnose sa javnosS¢u Sajma zaposljavanja

Tako je, osim te prilike da stupe u direktan kontakt sa svim tim kompanijama, ono sto je narocito vazno
za nas sajam jeste da se tokom dva dana odrzavanja organizuje niz edukativnih sadrzaja. To su treninzi,
ove godine ¢e biti treninzi na temu pisanja CV-a, razgovor sa poslodavcem i trazenje posla, kao i
predstavljanje sebe na drustvenim mrezama i znacaj drustvenih mreza i mreza kontakata pri
zaposljavanju. To su neke teme koje ¢e mladim ljudima pomodi pre svega u samom trazenju jer svi smo
svesni da su danas, iako smo mi studenti diplomci inZzenjerskih struka, zahtevi koje poslodavci
postavljaju ispred nas sve vedi i vedi. Sve se vise ocekuje da posedujemo neka znanja i vestine koje na
fakultetu prosto ne uc¢imo i nemamo priliku da steknemo osim na nekim volonterskim projektima i zato
su ovi treninzi savrsena prilika za nase kolege, da dodu, da odslusaju, da se prijave. Takode prvog dana
¢e biti organizovana panel diskusija na temu "start apova" u Srbiji, posto je to trenutno sve aktuelnije i
mladi ljudi ¢e imati priliku da iz prve ruke od ljudi koji su pokrenuli svoje sopstvene "start apove" cuju
kako je to, Sta je potrebno i koliko je tesko, odnosno koliko je lako i izvodljivo. Tako da ih pozivam da
uzmu ucescée na panel diskusiji. Takode drugog dana ¢emo imati veoma zanimljivu tribinu u organizaciji
kanadske ambasade na temu "How to go from engeneer to see all", dakle koja su to znanja, vestine,
kakav stav treba da imaju inzinjeri da bi u svojoj karijeri napredovali ka menadzerskim pozicijama i
takode pozivamo studente da drugog dana dodu na tu tribinu, bi¢e otvorenog tipa. Za treninge je
potrebno da se unapred prijave preko sajta zato Sto je zaista veliko interesovanje, raspored postoji na
sajtu www.jobfair.rs

Voditelj

Eto vec ¢e se ljudi snadi, sada da se vratim na jednu SMS poruku i nesto Nevena vas da pitam, kaze
Covek u poruci, necu sada citati celu, ja sam 30 godina na birou. U to ja iskreno ne mogu da poverujem i
ovo me podsec¢a na onu recenicu iz prosSlosti "Cekam na posao", da li su ljudi zaista angazovani na
trazenju posla ili ipak o¢ekuju od Nacionalne sluzbe da im nesSto spusti na gotovo, jel ima jos takvih?

Nevena Leti¢,direktor Sektora za posredovanje u zaposljavanju NSZ

Ljudi su, moj utisak je da je ovo izuzetak, mozda je Covek povezao svoj kompletan staz, nije u
kontinuitetu prijavljen ali dobro mozda jeste, teoretski je moguce. Moj utisak je zaista da smo te 2002.
kada smo krenuli u ceo ovaj koncept aktivhog trazenja posla i drugih mera, ne samo sajmova
zaposSljavanja, do danas zaista mnogo napredovali. Mi smo se u pocetku u stvari bojali kada smo 2004.
trebali da organizujemo prvi ovako veliki sajam u NiSu, bojali smo se da nece niko hteti da dode, kako
¢emo da namolimo poslodavce, to je stvarno jedno godinu dana trajao strah da ljudi nece hteti da dodu.
Medutim izgleda da su im se ipak dopali sajmovi jer mi sada uglavhom na sajmovima imamo veliku
guzvu i nama je vedi problem kako negde taj pritisak kroz ceo dan rasporediti, da ljudi dolaze, da ne idu
svi odjednom i mi smo njih sajmovima i nekim nasim drugim merama aktivirali prakti¢no. Mi viSe
nemamo toliko, osim pojedinacnih slucajeva problem da ljudima objasnimo da treba da budu aktivni u
trazenju posla a da ¢emo mi u tome da im pomognemo onoliko koliko mozemo. Ja bih rekla da je
gradanstvo Srbije prilicno u skladu sa tokovima i sa nekim nasim namerama u tom smislu ljudi jesu
aktivni, ono Sto je sada problem, iskreno treba reci je ponuda slobodnih poslova.

koja nije onolika kao Sto znamo kolika je stopa nezaposlenosti i ostali problemi koja je stopa
nezaposlenosti apsolutno prevelika.

Voditelj

Zivo me zanima za nekoliko minuta $ta mladi kaZzu o tome, dakle pitac¢u Vukicu nedto na sli¢nu temu,
Vukice moram da ti procitam jednu poruku pa da mi ti kazes da li je ovo ta¢no. "DZaba vam trud kada
pola ljudi nec¢e da radi". S obzirom da si ti mlada, da si volonter, da imas vredne kolege, slazes li se ti sa
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ovim?
Vukica Jeki¢, koordinator za odnose sa javnos¢u Sajma zaposljavanja

Na zalost volela bih da odgovorim negativno ali donekle moram da se slozim i to bas zato Sto smo u
subotu imali promociju naseg sajma "Job fair kreiraj svoju buduc¢nost" u centru grada, gde smo ciljano
prilazili grupicama mladih ljudi koji izgledaju kao studenti ili diplomci i pitali ih da li traZze praksu ili posao,
dosta njih je reklo ne i pobeglo od nas. Tako da ima istine i u tome na zalost ali u mom nekom okruzenju
imam tu srecu da zaista se ljudi trude da aktivno traze posao i moram da se sloZzim sa Nevenom da je to
danas veoma vazno. Ljudi osim Sto Citaju i sakupljaju informacije moraju da pridu nekome i pitaju i da ih
traze, ne samo da Cekaju da se one negde stvore, ve¢ da se raspitaju o svemu, o dostpnim pozicijama,
praksama, poslovima. To je veoma vazan momenat, da ljudi rade na sebi.

Voditelj

Da, da ne zaborave ono sto su naucili. Ovo pitanje, ¢ini mi se da je pre za Nevenu, ali Vukice i ti mozes
da se ukljucis, kaze slusalac zavrSio sam Tehnicki fakultet, poslao preko 100 CV-ja, niko me nije ni
pozvao, pokrenuo sam sopstveni biznis, proizvodnja je u pitanju, hoc¢u da zaposlim ¢oveka sa biroa, kazu
nema para za subvencije za samozaposljavanje.

Nevena Leti¢,direktor Sektora za posredovanje u zaposljavanju NSZ

Ove godine vise nema sredstava, ja ne znam da li je on konkurisao, kakva je situacija. Mi smo ove
godine na Zalost rebalansom budzZeta ostali bez dve treéine budzeta. Imali smo predvidene 3 milijarde i
400 miliona za finansijske mere, rebalans po¢ekom juna meseca nam je ta sredstva smanjio na miljardu
i 180 miliona, tako da je on verovatno u pravu, dobio je takvu informaciju iz nase sluzbe, nismo jos uvek
do kraja zatvorili programe, mi joS uvek pratimo realizaciju sredstava i nadamo se da ¢emo bar jos neki
manji broj ljudi uspeti da uklju¢imo ali Cinjenica jeste da smo sve poslodavce i podnosioce zahteva
obavestili o rebalansu i o situaciji takva kakva jeste. Ja bih Coveku svakako savetovala, bududi da je on
pokrenuo koliko sam shvatila svoju firmu, da se javi sledete godine, on ¢e sledece godine modci za
radnika da trazi i nek se raspita, postoje joS neke mere, mozda kojima mozemo da mu pomognemo jer
svakako mu treba pomodi. Verujem da je poslao preko 100 CV-ja i Cestitam mu Sto je na kraju pokrenuo
sopstveni biznis tako da mislim da bi trebali koliko toliko da mu pomognemo slede¢e godine ako bude
mogucnosti.

Voditelj

Preko 100 CV-ja, sada se tebi obracam Vukice, jedna poruka, kaze Stevan "Svaka pri¢a je uzaludna
dokle god je korupcija na tako visokom nivou, ona sama po sebi jeste srz naseg propadanja". Ali ti Cini
mi se imas veru da nije bas sve tako.

Vukica Jeki¢, koordinator za odnose sa javnosS¢u Sajma zaposljavanja

Zaista imam veru a posebno kada su u pitanju nase struke. Sve Sto sam cula i Sto se tiCe korupcije i
svega i svacega, do sada nisam imala prilike da ¢ujem u svom bliskom okruzenju. Ljudi koji su zavrsili
tehnicke, tehnoloske, elektrotehnic¢ke i masinske fakultete, ljude koje ja poznajem, tako da mi je u jednu
ruku drago zbog toga. Sa druge strane opet naslusala sam se i tih prica kako se dobija posao preko veze.
Ove godine smo onako prvo u Sali a zaitm je to postalo ozbiljno stavili slogan u nasoj kampanji "Zelis
posao preko veze, dodi i napravi svoju vezu". Dakle ono sto je bitno da ljudi shvate da to preko veze je
postalo vrlo negativno kod nas u nasem okruzenju u Srbiji, a zapravo je pitanje kontakata nesto sto je
jako vazno i nesto Sto je sasvim normalno u svetu. Da se potrudite da ljudi znaju koje su vase
kompetence, Sta je to Sto vi dobro radite i da vas na osnovu toga nekome preporuce. To je sasvim
legitimno i prosto je u redu, ako vi dodete na sajam i neki poslodavac vas upozna, zapamti vas, mnogo
¢e mu biti lakse posle kada bude pregledao CV-jeve da poveze vas lik sa vasim imenom jer ste vi vec
razgovarali sa njim, da imate super komunikacione vestine, ili da je zapamtio da vi znate nesto sto
mozda u CV-ju niste napisali a njemu je vazno, tako da je to kreiranje veza i umrezavanje veoma vazno.
Jos bih se sam nadovezala, malopre ste pokrenuli pricu da je ¢ovek pokrenuo sopstveni biznis, bas zbog
znacaja i neke hrabrosti da se neko upusti u sopstveni biznis, nama je i tema ovogodiSnjeg okruglog
stola "Preduzetnistvo mladih u Srbiji". Takode odredeni deo Standova smo rezevrisali za "Start ap"
kompanije. Tako da oni koji su pokrenuli sopstveni biznis, oni ¢e moci da se predstave i veoma je vazno
da ima Sto vise takvih mladih ljudi jer bas ti koji se upuste u to su oni koji stvaraju vise mogucnosti za
sve nas i samim tim pokrecu i poboljSavaju nasu privredu sveukupno.

Voditelj
Evo jos jedne poruke i opet Cini mi se pitanje za Nevenu "Bila sam na obuci preko Biroa, gde je bilo i reci
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kako napisati CV, javljam se svakodnevno na oglase za posao preko sajtova Infostud, Lako do posla i
sli¢cno, licno odnesem CV i motivaciono pismo u neke firme i nema odgovora, Sta moze da bude greska u
trazenju posla", posle toga jos jedno pitanje, evo da priklju¢im "Kakva je srazmera izmedu posecenosti
sajmova zaposljavanja i ljudi koji zaista nadu posao".

Nevena Leti¢,direktor Sektora za posredovanje u zaposljavanju NSZ

Pa na ovo prvo pitanje, ne mora da bude greska. Znaci cinjenica je da u Srbiji nenamo dovoljan broj
slobodnih mesta, ona je ucinila sve sto moze i ja bih samo preporucila da ne gubi entuzijazam,
jednostavno da konkuriSe i dalje, mozda ne bi bilo loSe da svoj CV, bila je obuka gde pomazemo ljudima
da napisu dobru radnu biografiju, jer je to jako vazno, da donese tu radnu biografiju svom savetniku za
zaposljavanje, da on to jos jedan put pogleda, da vidi da li je u redu i da mu se redovno javlja. Ja sam
htela, spominje se preko veze, Vukica je dobro objasnila, ali evo ove godine recimo teska je situacija za
zapoSljavanje i sve tako kako jeste, ali poslodavci su se ipak obratili Nacnionalnoj sluzbi zahtevima za
obezbedivanje preko 40 000 izvrSilaca. To nije enormno velik broj ali je broj koji je vredan paznje. To
nisu veze, znate neko ko ima kandidate preko veze, ko ima bilo kakvu bazu podataka nije u zakonskoj
obavezi da trazi od Nacionalne sluzbe posredovanje. Znacdi ovih 40 000 trazenih izvrsilaca je nesto na
¢emu mi radimo naravno da popunimo i da posaljemo nase ljude sa evidencije, Sto je realno i Sto postoji.

Voditelj

Meni je to negde i logi¢no, ja da imam firmu, ja ne bih zaposljavala nekog preko veze nego nekog ko
zaista ima znanje i ko je strucno lice.

Nevena Leti¢,direktor Sektora za posredovanje u zaposljavanju NSZ

Naravno, to preko veze ne znadi uvek nekompetentno i nestru¢no, nego na razlil¢ite nacine se do
kandidata dolazi. Ali evo ovi poslodavci koji su od nas trazili ovoliko ljudi zaista su smatrali da je to jedini
nacin. Sto se ti¢e pokrivenosti sajmova, u proseku, mi pratimo dva nivoa zapos$ljavanja, sa jedne strane
pratimo uopste, standard nam je metodoloski na 6 meseci koliko se ucesnika sajma zaposli a sa druge
strane pratimo i pokrivenost svih ponuda sa sajma. Poslodavci prijave odredene ponude, mi po tim
ponudama évaljemo nase ljude sa evidencije i u proseku se pokrivenost svih ponuda kre¢e negde izmedu
35 i 45%. Sta to znadi u brojkama, to znaci recimo da je 2012. godine kod poslodavaca sa sajma od
strane ucesnika sajma posao naslo 5169 lica, znaci organizovali smo sajmove u celoj Srbiji, to je ono Sto
smo uspeli da ispratimo i Sto je bas uparivanje na samom sajmu. Naravno duplo vedi broj, preko 10 000
ucesnika sajma je uopste naslo posao, sto znaci i kod poslodavaca sa sajma i kod drugih poslodavaca.
Svakako efekat sajma je da Covek nastavi da trazi posao.

Voditelj

Pitam vas zato Sto su iz Asocijacije nezaposlenih Srbije viSe puta rekli da se to organizuje samo pro
forme da bi se reklamirale pojedine kompanije.

Nevena Leti¢,direktor Sektora za posredovanje u zaposljavanju NSZ

Zao mi je $to tako misle, mi stvarno nemao resurse da bi bilo $ta radili pro forme. To apsoluno i kosta,
sajam nije ¢ak ni skupa mera, ne trosimo mi puno para na njega iz budzeta republike Srbije ali trosimo
resurse nasih zaposlenih, evo Vukica je rekla oni imaju Citav organizacioni tim koji volontira 6 meseci. Mi
smo recimo prosle godine organizovali 101 sajam zaposljavanja i mozete da zamislite koliko je tesko
organizovati sajam u jednoj maloj ispostavi ili bilo gde u Srbiji gde nemate ni prostor ni opremu ni nista.
Zbog toga mi itekako pratimo, nas program izvestaja o radu su na sajtu nasem okaceni tako da ovi
rezultati koje ja govorim, ovih 5169 ili preko 10 000 zaposlenih ucesnika sajma tokom 2012. su javno
dostpni podatci do kojih mi dolazimo preko prijava na osnovu osirguranja, nista tu nije sporno.

Voditelj

Brojke su brojke, rekla si pocCetak je 5. novembar, zgrada Tehnic¢kog fakutleta u Beogradu, Sajam
zapoSljavanja za studente tehnickih fakulteta, korisna predavanja, o "Start apu" u Srbiji. Ono Sto moram
da te pitam kakva je situacija sa drugim gradovima?

Vukica Jeki¢, koordinator za odnose sa javnos¢éu Sajma zaposljavanja

Da, ono Sto je bitno je da je nas sajam nacionalnog karaktera tako da smo u sklopu priprema odrzali
promocije u NiSu, Novom Pazaru, Kragujevcu i Kosovskoj Mitrovici a danas je nasa ekipa u Novom Sadu
sa ciljem da studentima u tim gradovima priblizimo celu ideju i pribliZimo dostupne pozicije trenutno
kako bi oni u Sto veéem broju zaista dosli i videli Sta je to Sto je trenutno aktuelno, i kompanije koje
pozivamo da ucestvuju na sajmu su iz cele zemlje a ne samo iz Beograda, to je ono Sto je bitno. Mi se
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zaista trudimo da svake godine dovedemo Sto vise kompanija iz drugih gradova. Na Zalost situacija jeste
takva da je najveci broj otvorenih poslova u Beogradu ali zaista ih ima i u drugim gradovima.

Voditelj
Da ali da li ima Sanse za neki sajam u Nisu ili Kragujevcu?
Vukica Jeki¢, koordinator za odnose sa javnosS¢u Sajma zaposljavanja

Postoje nase kolege sa takode slicnih fakulteta koji ve¢ organizuju lokalne sajmove, recimo u Nisu i
Novom Sadu. To su sajmovi koji su lokalnog karaktera, nas sajam je jedini sajam koji je nacionalnog
karaktera. Mozda nekada u buduénosti ako budemo imali viSe resursa, pre svega ljudskih budemo u
mogucnosti da uradimo nesto interaktivnije i u tim gradovima, ja se nadam da hoéemo i svakako ¢emo
to preporuciti buduéim generacijama s obzirom da se organizacioni timovi menjaju svake godine, pa eto
dobra ideja.

Voditelj

Ako budu imali tvoj entuzijazam ja uopste ne sumnjam. Nevena samo kratko odogovori na neka pitanja,
ovo je vise komentar "Lepo zbori$ ali uzalud, profesor u potpisu", pa eto Cujemo da nije bas ni sve
uzalud. Sta se deSava kada savetnik na birou kao i poslodavci ne znaju Sta sve kandidat u svojoj struci
moze da radi? Jel ima takvih slucajeva?

Nevena Leti¢,direktor Sektora za posredovanje u zaposljavanju NSZ

Da, retki su slucajevi, postoje problemi mozda sa ovim novim obrazovnim profilima i verujte mi da ¢ovek
kada dobije diplomu, pa dode pa mi pitamo Sta bi ti sada sa tim znao da radis, jer mi to ne znamo,
bududi da nigde u Srbiji ne postoji, ¢ak ni dodatak diplomi nemamo uvek u kom bi trebalo da pise za Sta
je kompetentan, pa c¢ak ni taj zavrSeni diplomac ne zna Sta bi mogao da radi, tako da teoretski nisu
nemoguce situacije.

Voditelj

To je problem vise Ministarstva prosvete i drzave.

Nevena Leti¢,direktor Sektora za posredovanje u zaposljavanju NSZ

Da, mi smo nastojali sa njima da se povezemo preko nekih projekata da objasnimo koliko je vazno, ajde
ne toliko nama ali svakako poslodavcima. Poslodavac mora da zna Sta od koje struke moze da ocekuje,
jer ako ne zna nece ni da je trazi. I mi necemo moci da ga ubedimo da i taj sa Bolonjom moZe da radi
neki posao kao i stari profil. Samo bih htela da dodam na ovaj komentar da su sajmovi pro forme, mi
zaista sajam organizujemo prema potrebama i prioritet uces¢a na sajmu uvek imaju poslodavci koji
imaju aktuelne potrebe. Naravno da sajam koristimo da omoguc¢imo i lokalnoj samoupravi da se
predstavi, nama je lokalna samouprava partner na zaposljavanju, znaci u tom smislu to nije promocija
nego je jednostavno zaposljavanje kao zajednicki posao, to je ona javnost u zapoSljavanju. Ukoliko
imamo prostora na sajmu mogu eventualno da ucestvuju neki poslodavci koji najavljuju zaposljavanje,
znaci nemaju trenutnu potrebu ili agencije za zaposljavanje koje su nasi partneri i koje ako imamo
prostora takode mozemo da uvrstimo u domacine sajma, da tako kazem.

Voditelj

U svakom slucaju ne propustajte sajmove zaposljavanja, to je moj savet, sada ima jedna poduza poruka
apropo radnika, zamajavanja, prodaje fabrika ali zaista mislim da ovo nije pitanje za moje gosce i ovde
bih negde razgovor privela kraju uz veliko hvala i Neveni i Vukici, hvala Sto ste dosle i Sto ste odgovorile
na pitanja, mnogo srece u daljem radu.
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