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JOBFAIR 22 JOB FAIR F#J

»,~JobFair — Kreiraj svoju buducnost!” odrzace se osamnaesti put zaredom 7. i 8. novembra 2022.
godine. Nakon dve godine uspesne realizacije u online formatu, Sajam se vrac¢a na svoju staru adresu,
zgradu Tehnickih fakulteta. Studenti i diplomci tehnicko-tehnoloskih i prirodno-matematickih
fakulteta imace priliku da se upoznaju sa vode¢im kompanijama svoje struke u nasoj zemlji, da
saznaju nesto vise o poslovima i stru¢nim praksama koje kompanije nude i koja znanja i vestine su
potrebne za lakSe zaposljavanje. Imajudi u vidu nacionalni karakter sajma, ,JobFair” e biti predstavljen
na univerzitetima Sirom Srbije. Na taj nacin pruzamo priliku studentima iz cele zemlje da dodu do
zaposlenja.

Znacaj projekta u proteklom periodu prepoznali su: Ministarstvo omladine i sporta Republike Srbije,
Privredna komora Srbije, Nacionalna sluzba za zaposljavanje, Nemacka privredna komora, Skupstina
grada Beograda, univerziteti u Beogradu, Novom Sadu, Kragujevcu i Nisu, kao i dekani svih
tehnicko-tehnoloskih fakulteta Univerziteta u Beogradu.

UceScem na Sajmu, pruzate mogucénost Vasoj kompaniji da se neposredno predstavi studentimai
diplomcima sa razlicitih univerziteta u Srbiji. Uvereni smo da ¢ete medu posetiocima Sajma
prepoznati mlade i talentovane ljude koji ¢e doprineti uspeSnom poslovanju Vase kompanije. Bic¢ete u
prilici da kroz neformalan razgovor i predstavljanje, odaberete najbolje kandidate za Vas. Bila bi nam
Cast da Vasa kompanija, zajedno sa nama, bude deo ovogodisnjeg,JobFair”-a.




ORGANIZATORI

Sajam poslova ,Job Fair — Kreiraj svoju buducnost!” nastao je iz neizmerne zelje i entuzijazma grupe studenata
da kolegama sa tehnicko-tehnoloskih i prirodno-matematickih fakulteta pruze priliku da ostvare direktan
kontakt sa uspesnim kompanijama iz njihove struke kao i sSansu za pocetak karijere u svojoj drzavi.

Organizatori projekta su dve volonterske, apoliticne i neprofitne studentske organizacije,

Istek - Lokalni komitet Beograd i BEST - Lokalna grupa Beograd, koje, kroz svoju viziju i ciljeve, ojaCavaju i
razvijaju veze izmedu studenata, kompanija i obrazovnih institucija, i na taj nacin pomazu studentima da
unaprede svoje organizacione sposobnosti, poboljsaju timski i individualni rad kao i da stupe u kontakt sa
medunarodnim naucnim institucijama i vode¢im kompanijama.

Istek (EESTEC) - Udruzenje studenata elektrotehnike Evrope predstavlja studentsku organizaciju koja okuplja
studente elektrotehnike i racunarstva. Mozemo redi da je ovo udruzenje najveci medunarodni projekat koji
medusobno povezuje studente elektrotehnike, organizovane u lokalne komitete koji se nalaze u 46
univerzitetska centra u 24 zemalja Evrope, sa preko 2500 aktivnih ¢lanova. Udruzenje je osnovano 1986. godine,
a Lokalni komitet Beograd je njegov punopravni ¢lan od 2000. godine.

BEST - Udruzenje studenata tehnike Evrope je studentska organizacija koja pruza komplementarno
obrazovanje, razvoj svojih potencijala i podrsku u zapocinjanju karijere studentima sa ¢ak 18 razlicitih fakulteta
naseg Univerziteta. Udruzenje je osnovano 1989. godine i godisnje organizuje preko 100 dogadaja, povezujuci

studente sa 88 univerziteta u 30 zemalja Evrope. Lokalna grupa Beograd osnovana je 2003. godine i jedna je od
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+Mogucnost za direktan razgovor sa kompanijom je velika prednost, jer u opustenom okruzenju mozete da
postavite pitanja buduc¢im poslodavcima i tako dobijete saznanja koja niste mogli naci na oficijalnom sajtuiili u
oglasu za posao. Vannastavne aktivnosti su dosta bitne zato Sto na taj nacin razvijamo svoje komunikacione
sposobnosti, rad u timskom okruzenju i spremniji Smo za nove izazove. Samim tim ubudude ¢e nam biti mnogo
lakSe, jer ne¢emo biti pod pritiskom tokom intervjua ili rada na nekom projektu.”

Milos Mihajlovié, dipl. inZenjer masinstva

,Pocetak rada Majkrosoft razvojnog centra u Srbiji se poklapa sa prvim JobFair-om odrzanim u Beogradu 2005.
Razvojni centar je krenuo sa 8 inZzenjera koji su radili na projektu prepoznavanja rukopisa, a 10 godina kasnije
broji 150 inzenjera iz vise grupacija Majkrosofta. Partnerstvo sa JobFair-om je imalo veliku ulogu u zaposljavanju
inZenjera tokom prethodnih godina’”

Bojan Rosié, Activity Manager - Microsoft Development Center Serbia

,Vrlo kvalitetni kandidati koji danas upisuju tehnicke fakultete, nakon studija koje kod nas pruzaju odli¢nu kako
teorijsku osnovu tako i prakti¢ne vestine, imaju velike mogucnosti pri zavrsetku studija. Naj¢esée to prvo radno
iskustvo umnogome i odredi dalju karijeru i Zivot, i zato je bitno da taj korak bude pazljivo napravljen. Da bi tako
vazna odluka bila i ona prava, neophodno je imati uvid u mogucnosti koje su ispred kandidata. JobFair je u tom
smislu jedinstven jer mnogi od nasih studenata na njemu prvi put dodu u neposredni kontakt sa kompanijama i
saznaju Sta su realne potrebe trzista i aktuelne teme. Na taj nacin JobFair ve¢ godinama ohrabruje studente
ETF-a i drugih tehnickih fakulteta pokazujudi im da njihovo znanje i zalaganje nije uzalud vec¢ da na trzistu rada
ima veliku tezinu i pomaze im da oblikuju svoj profesionalni put i usmere svoje dalje usavrsavanje bilo kroz dalje
studije ili korporativne aktivnosti.”

Kosta Jovanovic, Prodekan za saradnju sa privredom - Elektrotehnicki fakultet u Beogradu




JOBFAIR U BROJKAMA

Sajam uzivo je Odrzano preko 600
svake godine intervjua sa studenti-
Uspes drs . posetilo preko ma u okviru radionice
P e.s bt 5000 studenata ,Razgovor za posao”
Sajmova, sa preko
150 volontera svake Panel diskusije u online
godine formatu imaju preko
* 3000 pregleda
Sajam je u online
formatu bio posecen Preko 160 studenata
od strane 3000+ je pohadalo radionicu
studenata — ~LevelUp - Podigni
— nivo svojih vestina”
Preko 2800 CV-jeva
u, JobFair CV Preko 9700 pratilaca
Browser” aplikaciji na Facebook-u
/ Preko 3500 pratilaca
N na LinkedIn-u
Preko 230 raZIl.C.'ltl.h Preko 2100 pratilaca
kompanija je
» ) na Instagram-u
ucestvovalo na Sajmu \
Svake godine JobFair
Preko 350 ostvarenih poseti preko 40%
medijskih saradnji novih studenata
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75% posetilaca
Sajma cine studenti
zavrsnih godina




SADRZAJ SAJMA

Tradicionalno, odrzavanje projekta Job Fair 22 je predvideno za prvi ponedeljak i utorak u
mesecu novembru, u viemenskom intervalu izmedu 10h i 18h. Nakon dve godine online
rezima, Sajam Ce biti realizovan u zgradi Tehnickih fakulteta. Svaka kompanija ucesnica
dobija svoj Stand, na kome ¢e predstavnici iste imati priliku da doCekuju zainteresovane
studente i da ih kroz direktan kontakt informisu o poslovima, praksama i svim ostalim
mogucnostima za studente i diplomce, kao i da ih uvere zasto je bas njihova kompanija
idealna opcija za njihov karijerni put.

Kako bi posetioci Sajma brzo i lako mogli da se informisu o svim kompanijama koje
ucestvuju, na ulazu dobijaju broSuru. BroSura sadrzi vazne i korisne informacije o
kompanijama, a postoje i dizajnirane strane koje mogu privudi paznju posetiocima i dodatno
izdvoijiti Vasu kompaniju. Standovi ¢e biti rasporedeni duz prizemlja (Elektrotehni¢ki fakultet),
prvog sprata (Gradevinski fakultet) i drugog sprata (Arhitektonski fakultet).

Pored Standa u zgradi Tehnickih fakulteta, imate mogucénost u¢es¢a u nekom od dodatnih

sadrzaja koji su detaljnije objasnjeni u nastavku.
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DODATNI SADRZAJ SAJMA

Razgovor za posao

Studenti ¢e kroz ovu radionicu imati direktan kontakt sa poslodavcima i priliku da dozive atmosferu

intervjua. Na taj nacin, steci ¢e bolji uvid u ono sto ih ocekuje prilikom prijave za odredenu poziciju.

Organizatori e obezbediti odvojene prostorije za obavljanje ovih razgovora, dok ¢e se studenti

prijavljivati ostavljanjem biografija na sajtu Sajma - www.jobfair.rs. Kompanije €e biti u prilici da dobiju

uvid u trziste rada neposrednim kontaktom sa mladim ljudima, da im postavljaju pitanja sa kojima bi
se potencijalni zaposleni susreli na stvarnom intervjuu, da daju savete i konstruktivne kritike, i da, u
slucaju da ih neki od kandidata impresioniraju, pozovu te iste na pravi intervju ili da im ¢ak na licu

mesta ponude posao.

LevelUp

Sa ciljem da pove¢amo svest studenata o neformalnom obrazovanju i komunikaciji, osmi put zaredom
u okviru edukativnog sadrzaja koji Sajam nudi, organizujemo dvodnevni seminar pod nazivom
,LevelUp — Podigni nivo svojih vestina”. Studenti tehnicko-tehnoloskih i prirodno-matematickih

fakulteta ucestvovace na treninzima i predavanjima, namenjenim prosirivanju znanja i razvijanju

vestina potrebnih za efikasnije predstavljanje poslodavcu.




DODATNI SADRZAJ SAUMA &

Panel diskusija

Kroz interaktivnu diskusiju koja se bavi profesionalnim problemima mladih, kompanije ¢e imati priliku
da predstave kako svojim poslovanjem doprinose resavanju istih. Na interesantan nacin moci ¢e da
privuku paznju mladih i direktno im odgovore na pitanja u vezi sa zaposljavanjem koja ih najvise
zanimaju i dovode u dilemu. Teme su bazirane na skolstvu, zaposlenju, prvom radnom iskustvu,
buducnosti u Srbiji i slicno. Sama Panel diskusija se odrzava uzivo, sa publikom koja moze direktno
uticati na tok diskusije svojim pitanjima. Pored toga, studenti Sirom zemlje ¢e takode imati priliku da

prate diskusiju zahvaljujudi live stream prenosu na sajtu JobFair-a.

Tech Talk

Tech Talk predstavlja poseban vid upoznavanja i komunikacije izmedu studenata i predstavnika
kompanija. U neformalnoj atmosferi, studenti ¢e diskutovati sa zaposlenima kompanija o aktuelnim
temama iz inzenjerske branse. Bice realizovan u vidu predavanja u trajanju od 45 minuta koji ¢e se
desavati u zgradi Tehnickih fakulteta, u toku samog Sajma. Na njemu cete imati priliku da predstavite
neki od aspekata poslovanja Vase kompanije i tako je priblizite potencijalnim kandidatima za

zaposlenje. Teme variraju, od izazova sa kojima se firme suocavaju i kako ih prevazilaze, do projekata ili

tehnologija kojima se firme trenutno bave.




PROMO PAKET

Bronzani pokrovitelj dogadaja

» Stand u zgradi Tehni¢kih fakulteta » Logo kompanije u okviru medijske kampanje po
radu?
» Pristup ,JobFair CV Browser” aplikaciji 21 dan nakon J
Sajma do 1. novembra sledece godine » Logo kompanije u newsletter-u koji e se slati
ciljanoj publici u vidu promotivne kampanje pre

» Online $tand na sajtu jobfair.rs sa informacijama o
kompaniji i digitalnim promo materijalima u toku
dana Sajma » Slanje newsletter-a ciljanoj grupi studenata o

praksama i poslovima koje Vasa kompanija nudi, u

toku cele godine - 3 newslettera3

Sajma

» Logo kompanije i strana sa osnovnim informacijama o
kompaniji u brosuri koju dobijaju ucesnici i posetioci
Sajma » Mogucnost postavljanja oglasa na sajtu Sajma,

. . . , . www.jobfair.rs, tokom godinu dana - 6 puta
» Promocija kompanije preko drustvenih mreza

(Facebook, LinkedIn, Instagram) tokom godinu » Istaknut logo kompanije na promotivnim
dana - 6 puta’ materijalima JobFair22

» Logo kompanije na sajtu Sajma sa linkom ka sajtu » Ketering i osvezenje za predstavnike kompanije

kompanije » Obezbedeno parking mesto na danima Sajma

1Svaku objavu je potrebno najaviti 3 dana unapred. Takode, vremenski razmak izmedu objava treba da bude najmanje 5 dana.
Nije moguce postavljati objave na danima trajanja Sajma.

2 Logo Vase kompanije bice deo medijske kampanje, i nalazi¢e se na promotivnim materijalima ukoliko bude dostavljen organizatorima
Sajma u predvidenim rokovima, o kojima cete biti blagovremeno obavesteni.

3 Svaki newsletter je potrebno najaviti 3 dana unapred. Takode, vremenski razmak izmedu 2 newsletter-a treba da bude najmanje 5 dana.
Nije moguce slati newsletter na danima trajanja Sajma, ni u toku promo perioda pred Sajam.
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Ovim paketom obezbedeno je:

» Blanko Stand porvrsine 3m2, duzine 2m i Sirine 1.5m
» Prikljucak za struju i internet (LAN i wireless)

» Dve stolice

» Reflektor

» Sto dimenzija 100x50x87 cm

» Ispisan naziv kompanije na Standu, narandzastim slovima

@ Elektrotehnicki fakultet i Arhitektonski fakultet

Napomena:
Brendiranje unutrasnjosti Standa je moguce, ali organizatori Sajma ne

obezbeduju tu uslugu u sklopu paketa.
Moguce je doneti sopstveni promo materijal ili rekvizite koji ne izlaze van okvira

Standa.
Doplata za mesto na Gradevinskom fakultetu i Stand veli¢ine 2.5m x 1.5m

iznosi 30.000 RSD.

U slucaju pogorsanja epidemioloske situacije u zemlji, Organizacioni odbor
JobFair-a zadrzava pravo odrzavanja JobFair-a online, radi oCuvanja zdravlja i
bezbednosti svih ucesnika Sajma. Rok za donosenje odluke je 15. Septembar. U
ovom slucaju, cene paketa i dodatnih sadrzaja se koriguju na cene paketa za
JobFair21.

/
7

Cena paketa

100.000rsd




Srebrni pokrovitelj dogadaja

» Stand u zgradi Tehnic¢kih fakulteta

» UcesSc¢e na radionici Razgovor za posao u trajanju od

150min

» Pristup ,JobFair CV Browser” aplikaciji 14 dana nakon

Sajma do 1. novembra sledece godine

» Online stand na sajtu jobfair.rs sa informacijama o

kompaniji i digitalnim promo materijalima u toku dana

Sajma

» Logo kompanije i strana sa osnovnim informacijama o
kompaniji u brosuri koju dobijaju ucesnici i posetioci

Sajma

» Jedna dodatna strana u brosSuri u punom koloru

» Video promocija na danima Sajma u trajanju od 15s

» Promocija kompanije preko drustvenih mreza

(Facebook, Linked In, Instagram) tokom godinu dana

- 9 objava*

RECRUITMENT PAKET

» Logo kompanije na sajtu Sajma sa linkom ka sajtu
kompanije

» Logo kompanije u okviru medijske kampanje po
gradu?

» Logo kompanije u newsletter-u koji ¢e se slati
ciljanoj publici u vidu promotivne kampanje pre
Sajma

» Slanje newsletter-a ciljanoj grupi studenata o
praksama i poslovima koje Vasa kompanija nudi, u
toku cele godine - 5 newslettera®

» Mogucnost postavljanja oglasa na sajtu

» Sajma, www.jobfair.rs, tokom godinu dana -
maksimalno 9 puta

» Istaknut logo kompanije na promotivnim
materijalima JobFair22

» Ketering i osvezenje za predstavnike kompanije

» Obezbedeno parking mesto na danima Sajma

4 Svaku objavu je potrebno najaviti 3 dana unapred. Takode, vremenski razmak izmedu objava treba da bude najmanje 5 dana.

Nije moguce postavljati objave na danima trajanja Sajma.

5 Logo Vase kompanije bice deo medijske kampanje, i nalazi¢e se na promotivnim materijalima ukoliko bude dostavljen organizatorima
Sajma u predvidenim rokovima, o kojima ¢ete biti blagovremeno obavesteni.

6 Svaki newsletter je potrebno najaviti 3 dana unapred. Takode, vremenski razmak izmedu 2 newsletter-a treba da bude najmanje 5 dana.
Nije moguce slati newsletter na danima trajanja Sajma, ni u toku promo perioda pred Sajam.
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Ovim paketom obezbedeno je:

» Blanko Stand porvrsine 5.25m2?, duzine 3.5m i Sirine 1.5m
» Prikljucak za struju i internet (LAN i wireless)
» Dve stolice

» Dva reflektora

» Dva stola dimenzija 100x50x87cm

» Ispisan naziv kompanije na Standu, narandzastim slovima

@ Elektrotehnicki fakultet i Gradevinski fakultet ) Ny % -

Napomena:

Brendiranje unutrasnjosti Standa je moguce, ali organizatori Sajma ne

obezbeduju tu uslugu u sklopu paketa.

Moguce je doneti sopstveni promo materijal ili rekvizite koji ne izlaze van okvira

Standa.

Brendiranje spoljasnjeg dela Standa nije moguce
U slucaju pogorsanja epidemioloske situacije u zemlji, Organizacioni odbor Cena paketa
JobFair-a zadrzava pravo odrzavanja JobFair-a online, radi oCuvanja zdravlja i
bezbednosti svih uCesnika Sajma. Rok za donosenje odluke je 15. Septembar. U 250. ooorSd
ovom slucaju, cene paketa i dodatnih sadrzaja se koriguju na cene paketa za
JobFair21.




PREMIUM PAKET

Zlatni pokrovitelj dogadaja

» Govor na sveCanom otvaranju u trajanju od 5 min

» UcescCe u jednoj Panel diskusiji u trajanju od po 90 min

» UcesSCe na radionici Razgovor za posao u trajanju od
150min

» Tech Talk - predavanje u trajanju od 45min

» Pristup ,JobFair CV Browser” aplikaciji 7 dana nakon
Sajma do 1. novembra sledece godine

» Stand u zgradi Tehnic¢kih fakulteta

» Online Stand na sajtu jobfair.rs sa informacijama o

kompaniji i digitalnim promo materijalima u toku dana

Sajma

» Logo kompanije i strana sa osnovnim informacijama o
kompaniji u brosuri koju dobijaju ucesnici i posetioci

Sajma
» Dve spojene strane u broSuri u punom koloru

» Video promocija na danima Sajma u trajanju od 30s

» Istaknut logo kompanije na promotivnim materijalima

JobFair22

» Promocija kompanije preko drustvenih mreza
(Facebook, Linked In, Instagram) tokom godinu
dana - neograniceno’

» Sponzorisane objave preko drustvenih mreza u toku
promotivne kampanje pre Sajma

» Logo kompanije na sajtu Sajma sa linkom ka sajtu
kompanije

» Logo kompanije u okviru medijske kampanje po
gradu?®

» Logo kompanije u newsletter-u koji ¢e se slati
ciljanoj publici u vidu promotivne kampanje pre
Sajma

» Slanje newsletter-a ciljanoj grupi studenata o
praksama i poslovima koje Vasa kompanija nudi, u
toku cele godine - neogranic¢eno3

» Mogucnost postavljanja oglasa na sajtu Sajma,
www.jobfair.rs, tokom godinu dana neogranic¢eno

» Ketering i osvezenje za predstavnike kompanije

» Obezbedeno parking mesto na danima Sajma

7 Svaku objavu je potrebno najaviti 3 dana unapred. Takode, viemenski razmak izmedu objava treba da bude najmanje 5 dana.

Nije moguce postavljati objave na danima trajanja Sajma.

8 Logo Vase kompanije bi¢e deo medijske kampanje, i nalazi¢e se na promotivhim materijalima ukoliko bude dostavljen organizatorima
Sajma u predvidenim rokovima, o kojima cete biti blagovremeno obavesteni.

2 Svaki newsletter je potrebno najaviti 3 dana unapred. Takode, vremenski razmak izmedu 2 newsletter-a treba da bude najmanje 5 dana.
Nije moguce slati newsletter na danima trajanja Sajma, ni u toku promo perioda pred Sajam.
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Ovim paketom obezbedeno je:

» Blanko stand porvrSine 11.25m?, duzine 4.5m i Sirine 2.5m

» Prikljucak za struju i internet (LAN i wireless)

» Cetiri stolice —
| —
» Dva reflektora — ——
» Dva stola dimenzija 100x50x87cm —
» Ispisan naziv kompanije na standu, narandzastim slovima h\ —
!

@ Sveclana sala i ulaz u sve¢anu salu Gradevinskog fakulteta

Napomena:

Brendiranje unutrasnjosti Standa je moguce, ali organizatori Sajma ne obezbeduju
tu uslugu u sklopu paketa. Brendiranje spoljasnjeg dela Standa nije moguce.
Moguce je doneti sopstveni promo materijal ili rekvizite koji ne izlaze van okvira Standa.

U slucaju pogorsanja epidemioloske situacije u zemlji, Organizacioni odbor

Cena paketa

380.000rsd

JobFair-a zadrzava pravo odrzavanja JobFair-a online, radi oCuvanja zdravlja

bezbednosti svih ucesnika Sajma. Rok za donosenje odluke je 15. Septembar.

U ovom slucaju, cene paketa i dodatnih sadrzaja se koriguju na cene paketa za
JobFair21.




PROMOTIVNA KAMPANJA

Tokom prethodnih godina radili smo na unapredenju prepoznatljivosti i specificnosti Sajma. Pored mnogobrojnih
prilika za zaposljavanje, ponuda praksi i bogatog edukativnog sadrzaja, razlog za sve veéu zainteresovanost

ciljnih grupa za Sajam su i uspesno ostvareni odnosi sa javnoscu.

Plan promotivne kampanje ukljucuje:

» Pisanje i distribuiranje saopstenja za javnost ciljanim medijima
» Odrzavanje i azuriranje web stranice Sajma

» Upravljanje i azuriranje informacija na drustvenim mrezama (Facebook, LinkedIn, Instagram, YouTube) kao i

interakcija sa pratiocima

» Promociju sadrzaja Sajma i ponuda kompanija direktnim kontaktom sa studentima po studentskim centrima
(fakultetima, domovima, menzama) Sirom zemlje

» Promocija Sajma putem spoljnog oglasavanja (gradski prevoz)

» Komunikaciju sa odgovornima za odnose sa javnos¢u kompanija ucesnica, u cilju sto boljeg promovisanja
sadrzaja koji kompanija nudi u toku Sajma

» Komunikaciju i saradnju sa vladinim i nevladinim organizacijama koje imaju za cilj smanjenje nezaposlenosti
mladih

Nas cilj je da kroz promotivnu kampanju priblizimo vrednost i znacaj ovog projekta i da zajedno promovisemo

odredene kvalitete koje studenti tehnickih fakulteta treba da poseduju, kao i da doprinesemo vidljivosti Vase

kompanije na Sajmu poslova i praksi,JobFair22 - Kreiraj svoju buducnost!".
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DODATNI SADRZAJ

Razgovor za posao........................ 70 000 rsd
L Level Up..........ooe. 35 000 rsd
Panel diskusija............................. 70 000 rsd
Dodatna strana u brosuri............... 15 000 rsd
Dve dodatne strane....................... 25 000 rsd
Promo video 15s........................... 30 000 rsd
TechTalk...................ccccoooovvvvunnnee. Ne moze

se dokupiti

16




USLUGA/ PAKET

Govor na svecanom otvaranju 0 Q
Razgovor za posao 0 °

Video promocija na danima Sajma 30s 15s

Ucesée u Panel diskusiji

Tech Talk

00000

Dodatne strane u broSuri u punom koloru
2m x 1.5m

Istaknut logo kompanije na Stampanom
materijalu “JobFair22"

Pristup "JobFair CV Browser" aplikaciji X dana
nakon Sajma do 1. novembra sledece godine

7 14 21

Mogucnost postavljanja oglasa za posao na sajt Sajma

Promocija kompanije na drustvenim
mrezama u narednih godinu dana

oo

O
Logo kompanije na sajtu Sajma sa
linkom ka sajtu kompanije Q 0 Q
Promocija kompanije putem newsletter-a (®, @)

Strana sa osnovnim informacijama o

kompaniji u brosuri ™ ° 0
Ketering i obezbedeno parking
NENIERERIINEREIINE 0 ° °

10 Brosura se na danima Sajma deli svim posetiocima.




KONTAKT

Sajam poslova i praksi za studente i diplomce tehnicko-tehnoloskih i

prirodno-matematickih fakulteta,JobFair22 — Kreiraj svoju buduénost!” odrzace se 7.i 8.

novembra u zgradi Tehnickih fakulteta u Beogradu.

Ukoliko ste zainteresovani za uces¢e na Sajmu i ako vas zanimaju dodatni detalji, slobodno
L nas kontaktirajte putem mail-a ili broja telefona.

Irena Randelovic
Koordinator za odnose sa kompanijama

Sonja Bozovic

Glavni organizator

] sonja.bozovic@jobfair.rs ‘ - B EST
BELGRADE

%, +381(0)64 032 89 24 ‘

llija Rackov
Glavni organizator eeg-tec

1 ilija.rackov@jobfair.rs
%, +381(0)63 80262 36 LC Belgrade
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