Liéni podaci

Ime i prezime
Adresa
Telefon
E-mail

Nacionalnost

Datum rodenja
Pol
LinkedIn

RADNO ISKUSTVO

Datumi (od — do)
Ime i adresa poslodavca
Vrsta posla - sektor

Dragi$a Buri¢

Rase Plaovita 6/9, Zvezdara, Beograd
+381(0)642742774
dragisadjuric11@gmail.com

Srbin

16. april 1991. godine

M

Profil

Maj 2013 -

AIESEC Srbija, Kneza Miloa 47
Nacionalni projekat “Novi Lideri 2013”
MenadZer za korporativnu saradnju

Maj 2013 - Jun 2013

Beogradska Nedelja Dizajna, Rige od Fere 22
Volonter

Maj 2012 - Maj 2013

AIESEC Srbija, Kneza MiloSa 47

Izvr3ni odbor AIESEC FON

Podpredsednik za odnose sa korporativnim sektorom

Novembar 2011 — Maj 2012
AIESEC Srbija, Kneza MiloSa 47
Menadzer za korporativnu saradnju

Oktobar 2010 — Oktobar 2012
KoSarkaski savez Beograda, Sazanova 83
KoSarkaski sudija

Avgust 2010 — Septembar 2010
Telekom Srbija - Printing Centar, Makedonska 29

Sektor za raspored, klasifikaciju, klasterizaciju i
pripreme robe za distribuciju


http://www.linkedin.com/pub/dragisa-djuric/44/831/b91
http://www.linkedin.com/pub/dragisa-djuric/44/831/b91

OBRAZOVANJE | OBUKA

Datumi (od - do)
Ime i tip organizacije/ustanove

koja je obezbedila kurs-
obuku,obrazovanje

LICNE VESTINE | KOMPENTENCIJE

Materniji jezik

Drugi jezici

* Vestina Citanja

* VVestina pisanja

* \Vedtina govora/elokventnost

DRUSTVENE VESTINE | LIENE OSOBINE

DOZVOLA(E)

Jul 2010 -
Fakultet organizacionih nauka, Univerzitet u Beogradu
Smer : Informacioni sistemi i tehnologije

Mart 2012, Beograd, Srbija
P&G, Vestine prodaje

April 2012, Kragujevac, Srbija
Balkan Youth Forum — Committee of youth, culture and sport affairs

Jun 2012, Beograd, Srbija
Advance Response International, Vestine prezentovanja

Avgust 2012, Beograd, Srbija
Advance Response International, Asertivna komunikacija

Oktobar 2012, Beograd, Srbija
Advance Response International, Vestine intervjuisanja/vodenja razgovora za selekciju kadrova

Oktobar 2012, Beograd, Srbija
New Leaders Conference

Mart 2013, Beograd, Srbija
Atria Group, Vestine prodaje i komunikacije, komunikacioni stilovi kod ljudi

April 2013, Nemacka
AIESEC Germany
NaLDS - National Leadership Development Seminar

SRPSKI

Engleski
C1
C1
C1

Bez problema radi u timu i u grupi kao i u internacionalnim timovima. Ima iskustva u vodenju i
organizovaniju radionica i kra¢ih obuka na temu timskog rada, komunikacija, konflikata, kulturnih
razlika, prodaje. Ima iskustva u prodaji, zakazivanju i vodenju poslovnih sastanaka, drzanju
intervjua, selekciji kadrova, organizovanju projekata i drzanju prezentacija i ovuka. Poseduje
iskustva i znanja o istraZivanju i segmentaciji trZista, projektnom menadzmentu, strateSkom
planiranju i odlu€ivanju. Poznaje rad na radunaru (MS Office programi : Word, Excel, Power
Point, Access) uz stalnu upotrebu interneta.

AM, B1, B, BE, F, M



